Motion sur la charge de travail des personnels, présentée par les représentants du personnel et des parents d’élèves du collège de…….(11)


Nous, représentants du personnel et des parents d’élèves, tenons à exprimer notre inquiétude face au véritable empilement de tâches nouvelles récemment dévolues aux personnels de l’Education nationale.


En effet, après le B2I, la note de Vie scolaire, le niveau A2 en langues, l’implication renforcée des professeurs principaux de 3e dans le domaine de l’orientation, le renvoi en heures supplémentaires (« accompagnement éducatif ») de dispositifs de soutien auparavant inclus dans le service des enseignants, s’ajoutent désormais l’histoire des arts, le parcours de découverte des métiers et des formations, et le livret de compétences.


A cette liste non exhaustive s’ajoutent, du fait de la diminution du nombre d’enseignants, des classes plus chargées dans beaucoup d’établissements, et un nombre croissant de postes à complément de service, éléments qui ne favorisent pas le suivi des élèves.


Notre propos n’est certainement pas de refuser toute évolution des pratiques éducatives, de rejeter en bloc tous les dispositifs évoqués. Le problème réside dans l’alourdissement conséquent de la charge de travail des personnels de l’Education nationale, qui leur permet de plus en plus difficilement de mener à bien leurs missions. C’est donc bien la qualité de l’éducation donnée aux enfants qui est en jeu. 

Elaborer des pratiques pédagogiques innovantes, mettre en œuvre des projets interdisciplinaires mobilisateurs pour les élèves, traiter les difficultés scolaires de manière individualisée, gérer des situations de détresse sociale et familiale… Tout cela prend du temps, et c’est ce temps qui vient à manquer à mesure que s’ajoutent de nouvelles tâches.

En conséquence, nous demandons que soit inclus, dans le temps de service des personnels, du temps pour l’accomplissement de leurs nouvelles missions, au mieux de l’intérêt des élèves.

