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Stage départemental :

Le Snes de I'Aude organise un stage syndical au lycée Jules Fil de Carcassonne,
le mardi 24 novembre de 14 h a 17 h.

Théme du stage : rdle de I'élu-e en CA, DGH, préparation de rentrée...

Vous trouverez ci-dessous un modeéle de demande d'autorisation d'absence, &
remettre a l'administration de votre établissement au moins un mois avant la
date du stage, et un bulletin d'inscription a renvoyer au S2.

MODELE DE DEMANDE DE CONGE POUR FORMATION SYNDICALE

(A reproduire manuscritement et a déposer ou a envoyer au moins 30 jours
avant la date du stage)

NOM & oo Prénom ..o

Grade et fonction ......oeeeeeeeeeeeenne.. EHabliSSEMENT © oo

a Monsieur le Recteur
S/C de M. le Chef d'établissement

Monsieur le Recteur,

Conformément aux dispositions de la loi N° 84/16 du 11/01/84 (article 34 al.7),
portant statut général des fonctionnaires, j'ai |'honneur de solliciter un congé le
mardi 24 novembre 2009 pour participer a un stage de formation syndicale.
Ce stage se déroulera au lycée J. Fil a Carcassonne. Il est organisé par le
Secrétariat Académique du SNES sous |'égide de I' IRHSES.

Je vous prie de croire, Monsieur le Recteur, a I'expression de mon
dévouement.

Bulletin d'inscription au stage du mardi 24 novembre 2009
lycée J. Fil de Carcassonne, de 14 h a 17h.

a renvoyer au Snes de I'Aude ( adresse ci-dessus )

NOM ..o eeeeee oo eee e vesees e er s iesessers e res s PPEIOM e eeeee e
BEADIISSEIMENT ... et ee e eee e s et e s et e s ses s eeseesvaneeseen s anesen
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